Compte rendu de la réunion inaugurale du CVL du 25 novembre 2021, présidée par
M. Malgouyres.

Personnes présentes :

Eleves : Mathilde Cinti vice-présidente, Lauriane Bibal, Léo Sabatier, Laura Sainte-Marie, Maéva
Goursat, Bertille Guiraud, Emile Truel, Nikola Decruejouls ;

Personnels de I'établissement : M Malgouyres, Sabine Ginestet, Kristel Groésil, Philippe Lugrin,
Nathalie Malosse, Cécile Rigal, Brigitte Swoboda, Michel Crouzet, Emmanuelle Bourgeois,
Christophe Pérez ;

Personnes excusées : Valentin Cadoux TCB, Baptiste Fau TCB, Déborah Geimer (gestionnaire),
Gwenael Vélo (enseignant) ;

Personnes absentes : Loic Millilgton, Chloé Sanroman.

Membres de la communauté éducative constituant le Conseil de Vie lycéenne :
5 enseignants ou personnels d’éducation :

- Nathalie Malosse, professeur documentaliste

- Philippe Lugrin, enseignant

- Gwenael Vélo, enseignant,

- Michel Crouzet, enseignant,

- Kristel Groésil, CPE

3 personnels administratifs, sociaux et de santé :
- Déborah Geimer, gestionnaire
- Brigitte Svoboda, assistante sociale
- Sabine Ginestet, infirmiere

2 représentants de parents d’éléves
- Il conviendrait d’identifier deux représentants de parents d’éléves parmi ceux dont les
enfants sont externes ou demi-pensionnaires.
-> recherche active courant décembre par la CPE

Projets retenus :

e La composition des petits-déjeuners : 2 éléves du CVL pourront se joindre a la commission
menu qui se réunit chaque mois.



» La prochaine commission menu a laquelle pourra se joindre au moins un éléve élu au CVL,
se tiendra en janvier 2022

=> demander au service de gestion de nous alerter lorsque la date de réunion sera fixée afin

de pouvoir consulter les éléves du CVL et proposer un volontaire ou deux

=> serait-il pertinent d’effectuer un sondage auprés des lycéens au sujet de la composition

des petits-déjeuners sur 'ensemble de la semaine,

e S’abriter du mauvais temps : pour rappel, le foyer est ouvert de 7h30 a 18h45 chaque jour
cependant le nombre de personnes susceptible d’étre accueillies est limité : 30 places

» Un premier axe consisterait a finaliser I'installation a I'extérieur de I'établissement de
I'abri déja réalisé par les éléves

=> reprendre contact avec l'actuelle municipalité d’Aubin afin d’exposer ce projet car

I'installation de I'abri nécessite I'obtention de leur accord

» Réfléchir a 'aménagement du préau : installation de tables, de bancs ?
-> Quoi, combien, réalisé par qui, quel budget ?

» Ouvrir la possibilité d’accéder a un lieu géré en autonomie par les éleves ?
e Améliorer la mise a disposition de serviettes hygiéniques au lycée

e Organiser un événement festif
L’organisation de la soirée des internes qui marque la fin de I'année civile est en cours, menée
par la vie scolaire, mais les conditions sanitaires ne permettront probablement pas sa
réalisation. Il faudra donc le repenser pour un autre moment de I'année, sous d’autres
modalités.

e Sensibiliser contre le harcélement (scolaire, sexuel, intrafamilial, cyber harcélement).
=> définir les objectifs
=> définir le public visé (quels niveaux de formation) ainsi que les actions a court, moyen et
long terme, recenser les ressources partenariales territoriales
Il a été rappelé I'existence du concours annuel “non au harcélement”

Il convient également de finaliser quelques points relevant de la communication :

» Construire la photo des membres élus du CVL,
» Créer le dossier CVL sur le portail de I'ENT,
» Créer le logo du CVL : ouverture d’un concours



Planning prévisionnel :

Décembre Recherche des 2 représentants
de parents d’éleve.
Décembre Ouverture du dossier CVL sur Enseignante documentaliste
'ENT et CPE
Décembre et 1ére semaine Elaboration et affichage (vitrine | CPE
de janvier du CVL) de la photo des éleves
élus au CVL
Décembre, a partir du 6 Informer les éléves de 1 MS et CPE et les 2 éleves du CVL
décembre les 2 TS DRB du lancement du présents durant cette période
concours création du logo
Janvier Lancement du concours création | Modalités a définir
du logo du CVL
Février Choix du logo Modalités a définir

Poursuite du travail en commissions

¢ Commission menu/petits déjeuners,

¢ Commission aménagement des espaces,

¢ Commission bien-étre - santé : sensibilisation contre le harcelement et mise a disposition de
serviettes hygiéniques,

¢ Commission évenement festif.

Prochaine réunion pléniére : semaine du 24 au 29 janvier.



